Lzering | fotball

Menneske-
kunnskap

Kunnskap om
formidling

Ferdigheter

Kunnskap
om fotball




Hva er leering?

Endring i adferd — man gjgr noe observerbart som man ikke kunne f@r
l2eringen

En indre prosess som ikke kan observeres. Tilegning av kunnskaper,
egenskaper og holdninger = en gradvis og konstant modning \
utvikling




Medfgrer «undervisning»
alltid leering?

| made a mistake. | told the
players to cross the ball into
the area, but i didn't get across
to them that i wasn't looking
for them to score on the volley,
but to win the second ball or
the rebound and score that
way.

| didn't manage to get them to
understand the exact
instructions.




John Wooden
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«Det er storre forskjeller fra klasserom til
klasserom enn fra skole til skole»

HVORFOR?




Hva
kKjennetegner
implisitt

leering




Hva
kKjennetegner
eksplisitt

leering




Fordeler med implisitt laering

Bevegelser som er leert
implisitt kan vaere mer
stabile, saerlig nar man skal
prestere under press

Reinvestering: Utgvere blir
"bevisst” handlingsregler
som ble brukt i
innleeringsfasen

Utgvere som mislykkes
under press: “Jeg begynte 3
tenke for mye” (reflekterer

over sin eksplisitte
kunnskap underveis)

om handlingen er laert
implisitt, har utgveren
faerre eksplisitte regler
kan forstyrre den
helhetlige bevegelsen




Fordeler med eksplisitt leering

 Tid
 Situasjon i laget; motgang, kampprogram
» Sette en ramme for spillestil tidlig

* Forskjell pa kamp og trening?




Oppdagende leering (implisitt lzering)

Vi leerer via situasjoner der vi selv oppdager

Man larer av a gjore ting, og av a hgste erfaringer av det som er gjort.

Erfaring er a gjore noe, og se hva handlingen forer til
(Imsen, 2014).



3 mater a leere pa

Spillere
laerer > > >
ved 3



HVA ER VIKTIG FOR AT SPILLEREN SKAL LARE?

Forsta hva de skal lere, og
hva som er forventet av
dem

Far tilbakemeldinger som
forteller noe om kvalitet
pa valg, kvalitet og
prestasjon

Er involvert i eget
For rad om hvordan de laeringsarbeid ved a
kan forbedre seg vurdere og
reflektere




Forsta ferdigheten

Automatisere
ferdigheten

Laeringsprosessen

Utvikle og forbedre
ferdigheten

(beherske
ferdigheten)

Generalisere
ferdigheten (klare a
utfgre ferdigheten i

ulike omgivelser




Modell for lzering i fotball

Laring i fotball =
Forbedre/stabilisere evnen til
a lese spillsituasjoner,

Tema
Felles forstaelse:
«Hva skal vi/jeg utvikie | dag?»

Aktivitetsprinsippet . Spesifisitet
Mange Involveringer Trenin g Aktiviteten ligner pa det som
og repetisjoner. skjer | kamp (tid og rom).

Kvalitetsprinsippet
Gjentatte eksplosive aksjoner og
teknisk utforelse pa «maksnivan.



Laering i fotball =
Forbedre/stabilisere

evnen til a lgse
spillsituasjoner

Aktivitetsprinsippet Spesifisitet
Mange involveringer Aktiviteten ligner pa det
og repetisjoner som skjer i kamp (tid og
rom)

Kvalitetsprinsippet
Gjentatte eksplosive

aksjoner og teknisk
utforelse pa
«maksniva»




DYKTIGHET

DKTA

HVA SKAL JEG KOMMUNISERE | FORKANT AV TRENINGEN ?

- HYORFOR -HVA -HVORDAN SETTE SPILLERNE | RIKTIG TILSTAND
KONSENTRASJON
- INDIVIDUELLE TILPASNINGER? SKAPE FORUTSETNINGER FOR LARING

HVILKE MOMENTER SKAL JEG FORSTERKE ?

HVORDAN SKAL JEG STYRE MOTSPILLET ?

HVA SKAL JEG SE ETTER UNDER @KTA ?
HVORDAN SKAL JEG STYRE FRAM RETT INTENSITET / BELASTNING ?
HVILKE INDIVIDUELLE HENSYN SKALJEG TA ?

HVORDAN SKAL JEG AVSLUTTE TRENINGEN?

- SJEKKE AV GJENNOMF@RINGEN? SETTE SPILLERNE | REFLEKSJON
FORSTAELSEN AV EGEN GJENNOMF@RING / KVALITET

- INDIVIDUELLE TILPASNINGER? SKAPE FORUTSETNINGER FOR LARING



Treneren kan stimulere til lzering og utvikling gjennom a:

Tilrettelegge for leering
(pvelser, banestgrrelser,
antall med & motspillere
osVv).

Pavirke verbalt gjennom a
veilede, instruere,
diskutere, spgrre, gi rad.



fotballvideoer/eggensiste.wmv
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3 mater a lzere pa

Spillere
laerer > > >
ved 3



Hvordan veileder vi spilleren pa feltet?

Hva ser spilleren?
Nar stopper jeg i spillet?

Hvorfor stopper du spillet?

Hva sier jeg?

Hvordan tolker mottaker budskapet?

Hvordan kommuniserer jeg pa feltet? Hva tenker spilleren?

Hva er viktig | en ideel laeringssituajson?



Akseptert
Respektert
Vist tillit

Mot til a feile
Mot til 8 preve

Trygghet

Trivsel Anerkjennelse
Tilhgrighet




